VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA [

Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 ] 

11 30 Novembre 2021, alle ore 18:30, presso il Centro Diurno,

in Arezzo, via Chiassaia 25, si & riunita in seconda convocazione
1’ Assamblea ordinaria dellfassociazione Fraternitd Federico Bindi
ONLUS, C.F.:92078310510 per discutere e deliberare in merito
all’adeguamentc statutario ai fini e per gli effetti del Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche.

11 Presidente rileva che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata,
cosi come previsto dall’art. 11 dello Statuto.

Il DPresidente =xileva c¢he il numero degli associati presenti
raggiunge quelle richiesto dallo Statuto per 1la validita delle
assenmbles in seconda convocazicne,

I1 Presidente dell’Assemblea illustra 1'argomento, precisande che la
legge prevede l'adeguamento degli statuti alle nuove norme dettate
dal D.Lgs.117/2017 per poter essere iscritti nel nuove Registro
Unice Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Vengono illustrate quindi
le novitd normative introdotte dal suddetto Codice del Terzo Settore
che rendono necessario modificare lo statuto attuale ed integrare la
dencminazione sociale con l'acronimo ODV, che sta per Associazione
di Wolontariato.

81 procede alla lettura, articolec per articolo, del nuove Statuto
evidenziando le differenze rispettc alla versione ad oggi vigente.
11 Presidente desll’Asserblea mette ai wvoti le proposte di modifica
d=1 nuove Statuto can la conseguente integrazione della
denominazione soclale con l'acronimo ODV.

L’ Assemblea, in seconda convocaziens, delibera all’unanimitd la
modifica dellc statute cosi come presentata dal Presidente e dal
Consiglio Direttive (vedi ALLEGATI).

L’Assemblea delega e conferisce specifico mandato al presidente
dell’Associazione Rogsi Cristiana affinché provveda alla
registrazione nelle forme di legge presso 1'Agenzia delle Entrate
del nuoveo testo dello statute cosl come approvato in data odierna e
allegato al presente verbale ed esente sia dall’imposta di bollo che
dall’ imposta di registro (ex art.82, commi 3 e 5 del Codice del
Terzo settore).

I1 Presidente e 11 segretario danne atto che wviene allegato al
presente verbale, per farne parte integrante, lo statuto
dell’Associazione cosi come modificato ed approvato dallfassemblea
dei soci oggi riunmitasi.

T1 Presidente dichiarz sciolta 1’Assemblea alle ore 20:00 del 30
novembre 2021 dopo aver redattec ed approvato il presente—verbale.

Il Segratario verbalizzante

o GalaSessy [+






STATUTO

FRATEENITA" FEDERIDO BINDI - QDV

Titeola I

Disposizioni gensrali

Costituzione — denominazione —logo e durata

ituita, &l sensi degll artt. 38 2 seguenti del Codice

civile o del Dlgs 11742017 (pcedice del terzmoc ssttorel 8 -sue

successive modifiche, 1fassociazione denomingta “FRATEENLITA'

FEDERICO BINDI - QDV.

Ltassceiazione ha durata illimitata.

In attesa dell’istituziene del Esgistrg unico nazionale del

Terzo settore (RUNTS) previsto dal Codice del Terzn settpre: &

fino al termine df cui allfart. 104; 2.2 del Codice del Terzo

settare medesimo, 1"Assotciazions & sogagetbta a guanto previsto

gl d.Igs. 4 dicembre 1897, n, 460, & Timane igcritta

gllfanagrafe reglonale wdelle organizzazioni non lucrative di

utilitéd gociale.

e}

Le disposizioni del presente statute incompatibili con
guanto previsto dil predetto d.lgs. n. 460 del 1897 sone inef-
ficaci fino gl termine 41 cui all'azt. 104, .2 del Codice del

Terzo gettore.

Lad

Bi fipl di enli &i commi 1 e ¥, in perticolare,
1'Assceiazione: a) svyologe attivitad in via principale pex
esclusivi fFini di salidarietd, nei settori di cui all’axt. 10,

g.1, lett. a), nn. 27 del d.lgs. n. 460 del 1997, Pud svalge-



re attivitéd direttaments connesss al settori 4 attivita;

b) continug ad wutilizzare la dencminazione di Associazione
“ERATERNITA' FEDERICO BINDI - Onlus” in qualsiveglia segno di-
stintive o comunicazione rivaita al pubblico. A decorrere dal
termine di cui allfart. 104, c.? del Codice del Terzo sethore,
Ifhssociazions assume derominazions di cul allfart, 1 del pre-
sente statute;

¢} bgserva i limiti previsti dallfart. 10, ¢.6, lett, g} del
d.lgs. n. 460 del 1297 (se prevista retribuzionsz);

d) in caso di scioglimeénto prima del termine di cui allfart.
104, c.2 del Codice del Terzo settore, 1l patrimonio residuoc
‘sara destinato ad altre organizzazioni non lucrative di uatili-
td sociale o & fin! di pubblica utilitd, sentito l'organismo
di contrelle di cui all'articels 3, comma 190, della legge 23
dicemore 1996, n. §62, 3alve diversa destinazicne imposta gasl-
1la lzgg=.

I1 1loge dell'assoeiazione € zappresentato dall’limmagine sti-

lizzata del “Buon Samaritanao’.

1a sede sooiale & in Brezrzo, via Chiassaia n. 27.

ABrt. 3 — Principl costitutivi, scopl e attiwvitd.

L associazione si ispira alla spiritualitd oristiana espressa
nella sua wita da Federieo Bindi; per realizzare il principieg
~he “yivere & glutare 3 wvivere” (cf Ragul Follereau) perssgus

finalikd nel campe delle wvecchis & nuove povertd a favore i



tutti coloro che vivono direttamente o indirettaments le pro-
plematiche correlate alle disamiche di @sclusione socialsa.
In particolar modo persecue 1 propri fini statuari attivando ¢
coltivanda relaziconi conm Istitoziond, Enti =4 Assoclazioni,
che abbisnc ldentita e/o affinitd con gli Eccgi statutari so-
pra espressi.
Fossono wmssearea soci dell'associazione tutti coloro ¢hs condi-
ridong congretamante i principi & le finalitd sopra espresse.
IL'associaziene non ha scopeo di lucro & perseque le detts fina-
litd ciwviche, golidaristiche & di wtilitd socliale, mediante lg
svolgimento prevalentemente In favore di terzi di uwna o pin
dells seguenti attivita di Interesse generale di cui all’art.
& del Codite dal Terrzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dellfattivitd di wolontariato dei propri asscociati o dells
persone aderentl agli enti associati:
a) interventi e porvizi socisli a1 sensi delllarticelo 1,
commi 1 & 2, dellz lesgge 8 novenmbres 2000, n. 320, & succes-
sive medifisazioni, & intearventi, servizl e prestazioni 41
end alla legge & fekbraig 1932, 7., 104, e alla legge 22
giugre 2016, m:1llZ, e suclesaive modificazioni;
i) grganizzazitone e gesticne di attivita sulturali, arti-
stiche © ricreative di particolare irnteresss sociale, in-
cluse attivitd, anche editoriali, di promozione & diffusio-
ne della culturz e della pratica del volontariate £ dells

attivitd di dnteresse geperale di eui all’arit. & del codlice



del Tterzo seitore;
q) alleggin sociale, &1 sensi del deareto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, 2 successive modi-
ficazioni, nonghé ogni 2ltra attivita di carattere residen-
ziale temporanso dirstta & soddisfare bisegni socdali,; sa-
nitari, culturali, formativi ¢ laverativi;
u) beneficenza, adastedqnd a diatanzs, cessicne gratuita 4i
alimenti o prodeotti di ewl alla legge 1% agosto 2016, n.
186, B8 successive modificazioni, o ercgazione di denaro,
beni © servizi & sesktegno di psrsons svantaggiats o di at-
tivitsd df intetrssse generals a norma dell’art. 5 del codies
del terzo settore.
In particglare l'associaziens intende:
1 dare ospitezlitd e sogcorse, ai senzse tetto, al poveri e
a2gli stranlerdi;
C Sensibilizzare la comunita locale e tessuteo economico
locale sulle problematiche delle attivitd sociali, soelo sani-
tarie & sccioc-assistenziali;
O BEducare e promuovers la cosclenrza scecizle sugli stati di
bissgno della persons ai wvari livelli, <€on partienlara riferi-
mento alle fasecs pit deboliy
! erggare prestazicnd gratulite in denato mediznts
1rutilizgze di somms provenienti dalla gesticne patrimonizls
gfg da donazioni appositamente raccolte, a favore di persone &

famiglie, per la realizzszione diretta di progettl di utiiita



0 Promuoverse tubte ls iniziative possibili wvelte a tute-
lare il diritteo alla salute ed all'assistenza soclale in campo
professionale, amministrative, soclials & lsgals;
[ Imstaurare un legame fra gli operatori del settore per uno
scambio di esperienze 2d un aiuto reciproco sul come affronta-
re le problematiche e favorire L'interscambio di esperienze
con altre zssociazioni analoghe:
organizzare la racoolta e distribuzione di agni tipe di
materiale infeormativo riguardante la realta delle abtivitd so-
ciali, socio-sssistenziali relative alle normative pertinenti;
Erogare prastazioni al fins &l contribuire alla preven-—
zione ed alla rimozioneé di situazioni &1 bisogne della persona
umana e dells collettivita;
# gifrire secondo le opportunitd, eorsi di agglornamento &
formazione inarenti le finalica della asscciazigne.
Ouindi entrd tali limiti 1fassociaziconme =i ayvdle di egni tilpe
di strumento utile al raggiungiments degli scopi sociali ed in
particolare della collsbhorazions degli Eati Losali, anche at-
traverso stipula di apposite convenzioni e tramite lz parteci-
pazione ad altre associazioni, socistd o =ntl aventi scopl
analeghi o connessi al proprl intersssi g finalifa,
Al fine 4i perseguire i propri finl statutsri, l'asspociazions
pud pradisperre progetti eduocativi efo altro conforme &llo

scopn; ed anche offrire ospltelita sl seggelbi tutelati, at-




tingends alle capacita di spesa degli aderenti o ricorrendo a
donazioni pubbliche a private.

L'associazions pud esercitare, & norma dell’art. 6 del Codice
del Terzo ssttore, attivita diverss da gquslle di interssse ge-—
nerale, segendarie e strumentali rispetto a gueste ulbime, se-
conds criteri e limiti definiti dal Decretoe ministeriale
107/2021. La larn individuazions sara successivamente operata
da parce dell'Organc di amministrazione.

LYagsociaszicne pud esercitare, a norma dell’arc. 7 del Codice
del Terzo sebtore, sanche attivitd di raccolta fondi - attra-
verso la richiesta 3 terzi di donazieni, lasciti e conbtribdbi
di natura non corrispsttive — al fine di finansiare le propzis
attivitad di interssse gensrale B el rlspettd del prineipi di
verita, traspsrenza £ correttezza nel rapporti con i sosteni=
tori e con il pubblicae

Essa ha 1'ocbblige di impiegare gli utili & gli avanzi ¢i ge-
stione per lz realizzazione delle attivitd istituzionali.

L associazione, al fine del conssegulmento degli scopd sociali,
si avvarrd in modo determinante e prevalente cell'opera perso-
nale, volontaria e gratuita deil propri aderenti.

L*assoclazione potrd anche avvalersi delle prestazioni di pro-
fegsionistl, dipendenti © aubonomi , per gualificare ¢ spenia-—
lizzare le attivitd svolte nei Iimiti previstl dal Codice del
terzo settore.

Tutte le prestazioni fornite agli assccisbi g/c messe a dispo-
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gizione della collettivitd sonc gratuite.

TITGLD: I1

Art. 4 — Begulsitil ded socd

Possons essere socl dell'fsssciazicne i soggetti che ne condi-
vidano gli scopi & che s'impegnino a realiz#arli, che acocstti-
no gli scopi sociali, di gualsiasi nazignalita, che nen abbia-
no interassi contrastanti cen l17Asscoisdzions, € che operine
per 1l raggiungimento delle sus finalitd.

Art. & - Modalitd di adesionse

La domanda di ammissione; indirizzata al presidente
dellfassociazione dovra contenere neome, cognoms, data & luogo
di nascita, residenza cittadinasnga, professione dell'aspirante
sopio e 1'impegne al pagamernto della guota socials.

La deliberaziope di ammissicne deve essere cominicata’ all'in-
teregsato e annotata, a cura del CD, nel libre dagli associa-
e

Il €D deve entre 60 glorni motivare la deliberazions 41 ri-
gétte della domanda di ammissiones & ¢omunicarla agli interes-
sati.

Cualora la domanda di ammissiconé non sia accolta, ¢hi 1'ha
proposta pud entro 60 diprnl dalla comunicazione della delibe-
razione @i rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
l"Assembless , che delibera sulle domande non acocolte, =26 non

appositamsnte conversats; din ocecasisne della sua successiva



L'adesione all'associzzione & A tempo indsterminato & non pud
essere disposta per un pericde temporanso, fermo restande in
ogni gase 11 diritoo di recesso.

Ciascun aderente, ha diritto & partecipare consapevolmente,
segondo la sua posizione g possibllita, alla vita
dell’associazinne e ad 23zere informato su tutte le guestioni

assogiative rilevanti.
Arb. 6 Categorie di soci

Socl fondatori seno 1 promotorl dell’associszione inter-
venutl nella dostitnzicns;
-] Socl oxdinari sono gli iscritti dope la cestituzionse
dellfBEssociazisne.
Art. 7 Diritri del secio
I sgci hanno dizitto:
- 5e maggiorl <di etd e iscritcl formalmente nel libro dei
sopei, &l vote nell'asssembles ordinaria e straordinaria per
tutte le deliberazicni tra ocul 1'approvazione € le modifica-
zioni dello statuto e del regolamenti, per la nomina degli or-
gani dirsttivi dell’assoclazione in forma @i glettoratp attiwo
2 passivo;
- ehiedere la convocazlione stracrdinariz dell’Assemblea Gene-
rale nei terminl previsti <dalle Btatuto;
- essere ascoltati dai responsabili competenti in merito &

prozlemi, znchs nersons.i =/ connessi aila vilka

’ _:._ li

i/

8|2
AN



N

dell'associdziong;

- formulare proposte allis dirigenza nell'ambite del programmi
dell'associacions;
= partecipzre 2 tutEe le inizlative pubbliche

delltAssoclazione.

Art. 8 — Daveri del =sccio

Tutti i socci sone tenuti a:

- rispettare l& norma statuarie & le deliberazioni adottate

dagli @rgani assoclativi;

— pagare nei termini stakbiliti la guota sociale nelle geaden-

Z2r

- @&szere disponibili, in base zlle propris eapacita e atbitu-

dini fisiche s professzionali, a avolgere compiti ubtili al rag-

giungimento degli obbilettivi programmati dall’iAssociazicne;

- avyitare zzion! che possano danneggiare, anche indirettamen-—

te, gli interessi e 1'immagine dell’Associazione.

Art., 9 - Eecesso od esclusione del socio

Lo status di socic viens meno per dscesso, dimissiene velonta-

ria od eésclusicne.

Chiungue aderisea allffssogiazione pud In gualsizsi momente

velontad di recedere dal noverso del parteci-
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panti all'Associazicne stessa; tale recesse (salvo che sl
tratti di motivats giusta causa, caso nel guale il recesso ha
effatteo immediatq), ha efficacia dallfinizic del seconds mese

sucoessive a gusllo nel cguals il Consiglio Direttive riceve la



nmotifica della wvolontd di recedere,
A parte il caso di dimissione wvolontaria o di decesso, lo sta-
tus di socieo wiens & decadere ognl gual velta si visne mene =
gquanto stabilito dall’srt. € del presente statuto,
IL*asspciato che guindi contrevviene gravemente agli cbblighi
del presente Statuto, negli eventuali Regolamsnti interni e
nelle deliberazionil degli argani associativi, bDppure arrecs
danni materiali o morall di LA certa gravita
allfagsociazions, pud esserg ssclusg dallfassociazionz median-
te deliberazione dell’Assemblsa con veto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibsrazio-
ne di esclusions dowvra essere comunicata adeguabtamente
alltassociate che potrd pressntare le proprie controdeduziond
TITOLO ITT

Crgani sogiali
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Art. 10 — Organdi dell’assoeiazione

Song Organi istituzicnali dell'Assccidzions:

AN ‘/ )

las

L*asserblea del soacl;
O Il Censiglie Direttivo;
= Organd &di controlle = Revisori dei conti composte da btre
membri nominati dal consiglio direttive s= nominati o obbliga-
teri per legge.
Sone cariche associative:
o 11 Presidentes

Il Vice-Presidente;




I I]1 Segretario;

I1 Tesoriere,

i compenenti degli organi associativi  non pud essere attri-

buite alcuh compenss, salvo Il rimporso delle apese effettiva-

fmente gostenute e documentate per 1'attivitd prestata ai finmi

dello svolgimento della funzione.

IL'elerione <degli worgani dell’dsscoiazions non pig esssre in

alcun modo wvincglats o limitata ed & informata a eriteri di

massima liberta di partecipazions all'’elsttorate attive e pas-

5170,

rt. 11 - Assenmklea dei soci

B 1l'prgane sovrang costiiuita dalla ftotdlita del sogi.

1.'assemblea & cenvocata dal Presidente o da chi ne [a le wvecl

almeno dus welte allfanno: entrp dicembre per deliberare i1

Bilancic preventive e le direttive programmatiche per 1fanno

sunoessive ed entre Maggic per lfapprovazione del bilanciae
a4 E =i

consuntive e delle attivita svolite nell'anno precedente.

altresi convocarca dal Fresidents ogni gual volta
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tanga opportunc oppure st richiesta di slmeno metd del compo-

nenti 11 Ceonsiglie Direttive ¢ di almene un terzo dei soeci,

con 1'indicazione del glorno e dell’ord della rTiunicne sia i

primz che di seconda convocazione e l'elenco dalle matsrie da

trattare, spedita & tutti =ll"indirizze risultante dal likeo

dei soci aderanti &sll"Associazicns, nonchd ai componsnti del

Consiglie Dirsttivo almens gquindici gilorni prima della data



fissate per l'adunanza 2 che comuncue glunga al laro indirizeo
glmeno tre giorni prims dellfadunanzs stessa.

Ogni adersnte all’fAssociszione ha dirltto ad un voto. Y¥on sone
ammessa delaghs,

I.'Assemblez & presieduts dal presidente del Consiglio Direttbi-
vo o, in caso di sua sssenza o impedimento, dal Vice Presiden-
te; in mancanza; da altro membrd del consiglio direttive su
designazions dei pregenti.

L'Assembles potré assere sia ordinsria che streordinsrcia.
L'asssembles ordinaria sarse wvelidamente costituita in prima
convocazione guando vi Interveganc almeno la metd degli asso-
giati; in segonds convocazione gualungue sia il numere degli
associati dntervanuti.

L'asszemblez straordinariz sard validamente costitults in prima
cgnvacazione guandos vi intervengang almens 1 due terzi degli
agsogiati; in seconda convecazione gquands vi intervenga almeno
un terzo degli associaki.

Le deliberazionil delle assembles saranng vaiidamentes adettate
gon il wote Faveorevole della meta pih une degli assoclani pre-
santi.

Le vobtazioni avverranno; su declsione dell'assemblea a scruti-
nio segretd & per 2lzata di manc,

Art. 12 — Cgmpiti dell'assemblea

Lfassemblea & grdinaria e straordinaria.

Compete all'assembles ordinarisz:




- 1'elezione @ la revoga del Consiglio Direttivo, «dell’eorgano
di controlleo € ded revisord ded conti;

- l'approvazions dei bilancl preventive e consuntivo e della
relazione gensergle delle attivita;

- l'approvazione dei regolamenti che diseiplinano lo svolgi-
mento dellfattivitd dell’Assaciazione tra cui guello eventuale
dei lavori assemblear:i.

- 13 delibera sullifeventualse destinazicons di utill di gestione
comungque denominati, nenché fdi fondi, riserve ¢ capitale du-
ranta la vita dell'assdciazione stessa, gualeora cid gia con-
sentite dalla legce = dal presents statuto:

= 1d delirera sulla responsabilit® desi componenti deglil

organil associatiwvi, ail sensi dell’art., 28 del Codice del terze

dettore, e promuove azions di responsabilita nei loro confron-

= delibera sulla esclusione dogli asscciati ;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atte costitntive o dallo Statutc alla sua competenza.
Compete invece all'assemblea straordinaria:

- deliberars in merite alle modifiche dello statuto sociale =
allfatto sostitutive;

- deliberare in merito alla nomina d¢dei liguidatori;

- deliberars in merite allo sgigglimento; trasformazione fu-—
cione, scissicne sd alla liguidazione dell'Associazione, nan-

ché sulla devoluzions del sug patrimonio.



Art. 13 — Consiglio Direttivo

1 associazions & smministrata da un Consiglio Direttivo compo-
sto, a scelta dell'assemblead dei soci, da un minime di n. &
{cingue) componentl 2 un massime di n, B (nove) componenti,
compresi il Prasidents, 41 Vice Presidente;, 11 Tesoriere & il
Sedretarin che rimarrannd in cariea per doe anni.,

Tuttli i componenti il Consiglio Diresttivo devono essers ade-
rantl all’fssociazione,

I1 PFresidente, il Viee Presidente, 11 Segretaris, il Tesorisre
song nominati dal Consiglic Dirsttive. S5i applica 1'avt. 2382
Codice eivile riguards slle cause di inelsggibilita = di deca-
denza.

laddove 31 debba procedere alla costituzione di commisgioni di
lavors, talli comniseioni sardnng nominate dal Consiglic Diret-
tive nell'ambito della globzlitd dei soci, che ne dndica il
responsabile @ 1 componenti.

Qualora per gualsiasi motivo vengs mene Lla maggloranza el
componentl del Consiglia Direttive, 1'intere Consiglie si din-
tende decsduto & occorre far luggo slla swa rieleziane.

In caao di cessazione per gualsiasi motive di un membre del
Cansiglio DMrebtivo, 1l Consiglie stesso fa luggo glla sue no-
ming attingendo dalla lista del non eletti ed in mancanza in-
dicende elezionl suppletive.

Il Consiglisre cosl nominatoc, chi venga nominato o eletto in




luoge el gorsigliere ceasato dura in carisa par 1o stessp re-—
sidue perindo durante 11 guale sarebbe rimaste In carica il
cansiglisre cassato.

Dalla nomina & componente il ¢gonsiglic diresttive non consegue
alocun compenso, salve 1l rimborso delle spese documentate sg-
stenute per ragioni dell'uificio riceperto.

Alle riunioni del Consiglin dirsttivno pud =ssera invitato a
partecipare, senza diritto di voto, ogni socle cosi come ospl-
ti dirigenti di zltre assoociazioni aventl scopl affinil, nonché
ogni zltre estraneo all'assoclazicons per specifiche esigenze.
Il Consiglieo Direttive & donvocatoe dal FPresidente osgni gual-
voloa guestl lo ritengs opportunc oppurs ne sia fatta richie-
sta dal Presidente del Zollegic dei Revisori dei Contl o
dall’organe di controlle. La cenvocazipne €& fatta mesdiante
lettara o fax ¢ e-mail, cgontenente l1"indicazicone del luogo,

‘del gilerno e dell’ora della riunions e lfelenco delle materie

ia trattare, sSpedita a tuttl i componsnti del Consiglic Diret-
tive,; all'organc di contrello 2 ai Revisori dei Conti almeno
otto giorai prima dell’adunanza & che comungue gilunga al loro
indirizzo almeno tre glorni prima dell’adunanza stessss,

In caso di particolari motivi d'urgenza la convoeazione pud
egsere fatta framite tomunicazicne telefonica.

I1 Conaiglie Direttivo & comungus valldamenbte cestituito ed &
atto 3 delibierars, anche in assenza delle suddette formalitd

di convogazione, gualorz siano pressnti totti 1 svoel membri



1'organo di sontrollo & tutti 1 Revisori.

-?J Consiglic Dirsttivo & presiedute dal Presidents o, in caso
¢l sua assenza o lmpedimentc, dal Vice Presidente; in mancan-
za, Su designszione del presenti, dd un altro fmembrid del Con-
siglic Direttivo.

Il Coneiglio Direttive & walidamente costlibuito gualora siano
presaenti almeno metd dei suoi membri.

e deliberazionl del Consiglico Direttivo sono assunte wcon 11
voto favorevele della magyloranza del presenti. Welle vétazio-
ni, in easec di parita prevale il woto di chi presieds la riu-
nione,

Art. 14 - Compiti del Consiglie Direttive

11 “Consliglis Dirsttiviy essroits le unzicni ngn riservate dal
presente statute all"Assemhlea, cura la gesticone
dell"Associzzione in ognl suo aspetto seconds gli indirized
delineati dall’Assemblea con i1 compimentc di attd di ammini-
strazions ordinaria & stracrdinaria ed in particolares, & tito-
1o esemplificativo:

- nonina: 1l Presidente, il Vice Bresidente, il Begretarnic ed
il TesorTiere.

- propong all’hssemblea 1 regolamentl parbiceolari per 11 buon
andamente gdell’Bssociazione e vigila sull'appligazions dello
Statite;

- asamina le domande di ammissione e gelibera in meribo;

- propone 1l progetto di billancie annuale, preyventive = eon-




cunkiveo, da presentars all'Assemblea;

- distribuisce al sue interng gli incsrichi nei wvarl settord
di attivita;

- provveds con 1 mezzi e nel modi che riterrs necessart alla
buona consServazione dells seds = dal materials
dell’assncizzione;

- stabilisge 1'ammontare della quohta asseciativa annuale e
della quota minimz di ammissions;

- stipula; attraverse il presidente, convenziond tra
|*Asseciazions ed altrl scggetti pubblici o privati;

- procede all’asssunziens di evenituali laveraztori dipendenti e
§i avwwvale dell’cpera di prestatori di lavers autonomo nel 1i-
miti previsti dalla normativa vigente;

- gelibera ia merito alle proposte di revisions dello Statuta

dell'atte costitutivo, prima della loro presentazicne

all’"Agsemblea per l'aporovazione.

I1 Consiglio Direttive si riunird una velta al messe o comungue
cgni gual wolta se ne ravvisi la necessita.

Il potere di rappresentanza attribolto agli amministratori &
gencrale;, pertante le limitszioni di tale potera non sono op-
ponibili ai terzi se non sone iscritte nel Reglstre unieo na-
zicnale del terzn settore o s& non si prova chs 1 terzi ne
Brafnn &5 CONDsCENnIa

aArt, 15 - Presidente

11 FPresicdente dellfAsscciazione ha la rvappresentanza legale e




la rappresentanza in tutti i rapperti con fnti, Soclekd, Tsti-
turioni pubbliche e private, comungue di fronte &l terzi ed
anche in giudizic.

I1 Presidente viens eletto in senc al Consiglio Direttive,

Curaz l'esscuzione dei deliberati assembleari e consilizmri e ls
predisposizicne della bozzz di rendicento economico e Tinan—
ziario consuntive e del bilancid preventivo da sotloporre
all’adagione dsl Ccns;glib Rirettive ed alla successiva appro-
vazione dell’Assemblea del soci, corredandeoli 44 idones rela-
zioni.

I1 Presidente convoca = presiede l'Assenblea & 1l Consiglic
Dirvettiwvo, ne cura l'esescuzions deslle relative deliberazioni,
sérveglia il bugn andaments amminigtrative dell’Assoclazigne,
verifica l'osservanza delle Statute e del regolamenti,

Le funzioni di Presidente in sua assenza sond svolie dal vice

president

]

o dal consiglisere pin  anziano di servizio

nellfpesociazione,

&rt. 16 - Vies Presidesnte

{H

Il Vicge Presidentes sostituises il Presidente im ogni sua at-
tribuzicae ogrnli gualvelta questi sia impedite allfaserpcizio
delle proprie funzioni.

Art. 17 - Begretariog

11 segrecaric € npominato in sense a3l Consiglio Direttivae,
svelaes la fTUnzions di verkalizzazione dalle adunanza

dell*Assembles del consiglio Direttivo e coadiuva il Presiden-

.,
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te e il Consigliec Dirsettiwo nellfesplicazione delle attivita
csecutive che si rendano necessaris od opportune per il fun-
Fignaments dellfsmministrazione dell’fsseciaziens < pud assu-
mers temporaneamente, in gualita di seostitute, anche il compi-
to di tesoriere.

Il Segretario, cura la tenutz del libro wverbali dells Assem-
blee, del Consiglio Direttive nonché del libro degli aderenti
allfhssnaiaziane & del registro del volontari.

Art. 1B — Teserisrs

I1 Tesorierg, & nominate in seno al Consiglio Direttive, Cura
la gesticne dells Cassa dell’RAssociazione € ne tiene ddones
contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la te—
nuts dei libri econtakill, predispsene, dal punto di vista con-—
tabile, le bozze di bilancio comsuntive e preventivo annuali,
acconpagnandsll da idonea relazidne contabiles ¢ controfirmate

al Presidante.

Cura la riscossisne dells guote di asseciazions, le& eventuall
donazioni, predispone gli ordini di pagamento che controfirms
insisme a2l presidente ed eroga le relative somme previa deli-
bers del Consiglio.

Brt, 19 —Qrgano di controlle e Il Collegio dai revisori dei
conti.

L' Organe @i eonitrolle, anche monccraticeo & nominate al ricor-
rare dei reguisiti previsti dslla Legaes.

I compenenti dell’Qrgans di contrellae, ai qguali =i applies




1'art. 2389 del Codice civile, deveno essere scelti tra le ca-

tegorie di soggetti di oui &l oco. 2, art. 2387 del Cedics wl-

vile. Mel caso di organo collegiale, 1 predetii reguisiti de-

vong assers posseduti da almerno uno dei componenti,

L*Organp dl contrelle wigila sull’osservanze della Legge e

delle Statuto = sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anahe con riferimente alle disposlizioni dal DB.Lgs.

8 giuvgne 2001, n. 231, gualora spplicabili, nonche sulla ade-

quatezza dell’assetty ocrganizzative, amministrativo € contabi-

le & sul suc concrebo funzionamento. Esss pud ssercitare imol-

tre, al superamento dei limiti di cui &l eco. 1, art. 31, la

revisicne legale dei genti. In tal caso l/0Organc di controllie

m

& costituito da revisorl legali iscritti pell'apposite: regi-
stro. L'ergeng di controllp esercita inoltre cgmpitil di moni-
toraggig dellfossServanze delle Tinalits civichs; golidsristi-
che 2 di urilita sociale, ed attesta che 1'eventiuasle bBilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linese guida mini-
steriaii. Tl bilancic sociale da atto degli esiti del ménito-
raggiec svelto dai sindacl,

I compopnenti dellforgane di controlle possonn dn gualsizsi mo-
mentd proacsdere; anche individualmente, ad atti di ispezione a
di eontrollg, e a Lal fine, pussone chisderg agli amministrs-—
torli notizie sull'andamento delle operazicni sociasli o su de-
termingli affari.

Sg 1'0Organs di controllo pon esercitas 11 controlle contablle e



ge ricorrono 1 reguisiti previstl dalla Legge,

l"associzzions

deve norinare un Revisors legsele deli conti ¢ una Secieta di

revisione legale iscritti

nell'appesito registro.

TITCLO: IV

Esercizio Sociale - Patrimonlo- Avanzl di Gestione

Art. 20

Esercizio finanziariec RBilancl consuntivo &8 preven—
tiwo

Ltesercizie Tinanziarie inigia i1 1LF

Gennaio e termina il 31
Dicambre di ogni anno.

Per ogni esercizio & predisposts

un bilancio preventiveo & un
bilzncio censuntivo.

Blla fine di ogni esercizio socidle 11 Consiglie Direttive do-
vrd redigers il hilancio prevenbivo & conguntivo, entro i ter-
ini previstl ¢al presente statuto, 11 tuttso seconds criteri

T T L

e=lla pilt sevulala prudenza @ nel rispetto delle norme civili e

figgali vigenti

Hel bilsncie fra l*altre dovranno essare

indicati i beni, 1
contributi, 4 lasciti & guant'altro costitnisca entrata per
irhssociazione.

I1 Consiglip direttive documenta 11 carattere

secondario g
strumentale delle attiwvitad diverse di ecui all'art. 6 del Codi-
ce del terzo settore, = seconda dei casi, ngllz relazione gdi

migsione o in una ennotazicns in calee al rendiconto per cassa

o nalla nota intedrativa al bilancie

Entro il 30 Merzo di ciascun annc 4l

=

Consiglin Direttive é



gonvocato per la predisposizione del bilaneio cdnsuntiveo
dall esercizic pracedenteo da sottooorie all"approvazigne
dall"hssemblea. Entro 1l mese Euccessive s83ra convecata
1'assembles per lz suz disamins.

Entro il 30 Neovembre i ciascun anne 1l Consiglie Direttive &
convecate per ia predisposizione del bilancic preventive del
successivo eserclizio da sattoporre all'approvazione
dell*hszsemblea il mese successivo.

T bilanci devono restare depositati PTesSs0 La aade
dellrassociszione nel 15 (qguindici) gierni c¢he precaedono
|f Assemblea convocata per la lore approvazione, a disposizione
di tuttl coloro c¢he abbiane motivate interesse alla lore let-
tura.

La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazicne a spese
del richledente.

Sa 1 rigavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate >
100 mila eurn annui "asscoclazione dove pubblicare annuslmente
¢ tensre agglornati nel preprio sito internst gli eventuali
smolumenti, compensi o ocorrispettivi 8 gualsiasi titolo attri-
buitl ai compenenti degli srgani di centrolleo e &i dirigenti.
Se ricavi, rendite, proventl o 2ntrate comungue dencominate > 1
mln di euro annui 1 associazione deve radigere; depositare
presss 11 Registro unice nazienale dsl terze settore & pupbli-
care nel propric sito internet il bilancio socizle

Art. 21 — Patrimenio




= it

Il patrimonio dell’Asscgciazione & cosbituits:

- dal fonds di docezione rappresentate dai versamenti effet-
tuati dai soei fondateri in oecasione della costituzions
dell associazions;

- dalle guote dei soci;

- dai beni mobili ed immebili che pervengano a gualsiasi tito-
lo da slargizioni, lasciti testamentari, contributi da parte
di Enti pubblici o privati, naziongli od internazienali; da
persone fisichs o dagli avanzi di gestione;

- da introiti derivanti dallo svelgimento della sua attivita
istituziconale e dalle attivita ¢l eui all'art. 6 del Codice
del terzd settore.

Il patrimonic dell’associazione — comprensive di ewventuali ri-
gavi, rendite, proventi ed altre entrate comungque denominate

@ utiliZzato per lo svolgimente delle attiviti statutarie ai
f;ni dell’esclusivo perssguimentce delle fipalita eciwviche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale,

Per leg attivitd di interesse gsneréle prestate, 1"associazione
pus ricevérs goltante il rimhorse delle spese effettivamente
sogktenute e deocumentate.

Art, 2¢ — Avanzi di gestions

#ll"Assaciazsicne &€ vietato distribuire, snche in mods indiret-
tm, wtili o awvanzi di gesticne ocomungue denominati, nonehéa
fondi, rissrve o Ccapitale durante la wvita dellfiAssvciazions

stessa, ail propri asaeociati, lavoratori e gellaboratori,; ammi-



nistrateri ed altri componenti degli organi associativi; anche
nel oaso di recaesso o di ogni altra ipotesi di scicglimente
individuale del rapperto associativo.
Art., 23 - Libri dell’Aszotlazions
oltze alls tenuta del librl prescritti dalla Legge,
1 Assoclazione tiens 1 libri werbali dells adunanze e delle
delibsrazioni dell’Assenblea, dal Consiglio Dirsttive &
dell’organo di controllo & dei Bevisori dedl Conti nonché il
libro degli aderenti all’Associazione e il registro dei wolon-
tari.
I likri dell'assoclazicene sono visienabili dagli associati
che ne faccianc motiwats istanza; le copie richieste sone fat-
te gall'Asseciazicne a gpese del richiedente nel limiti previ-
sfi dalle normetive vigentil in tema di privacy,
TITOLG W

Scipglimento dell’Associaszione - Norme finali
Art, 24 — Scicolimento dell’Asscoiazione
Lo scioglimento dell"Bssocigzione viene geliberato
dallfAssemnlea Stracrdinaria.
Ricarrends ftals ‘evenienza, 1"Azsemblea straordinaria mnomina
uno o pit Liguidetori gui € affidate 11 compito dl devoelvers;
dedutte le passivitd, 11 patrimonlo residuo, previo parere po-
sitive dell’Uffisic regionale del Registro unice nazionals
gdel Terzo settors da guando sara operativo, e salva diversa

destinagzidne imppsta dallz Legos, ad gltri enti del Teérzo set-



tores , 9 ad altre organizzazieoni di volontariato operanti in
identire o znalogo Settore, nelle more dellz pisna cperativiia
del suddetto UFficic.

Brt. Z5 — Morme Iinali

Par disciplinare cid che non sia previsto nel presente Statu-
to, si deve far riferimento alle neorms di cui al Codice del

terzo settore e, in ouanto compatibili, a quelle del Codice
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